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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 091-2021-ALC/MVES

EL ALCALDE DE LA MUNICIPAL{DAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTO: El Memorando N° 639-2021-GM/MVES de la Gerencia Municipal, los Informes
Nros. 185-20210AJ/MVES y 218-2021-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 506-2021-
UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos y el Documento N° 8161-2021 de fecha 05 de
mayo del 2021, cursado por la Sra. Gladys Edith Diaz Romero, sobre licencia sin goce de remuneracién y reserva
de plaza por desempenar cargo de confianza en otra entidad, vy;

rnwet

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert modificada por ta Ley N° 30305,
Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, esta radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento jurldico.”;

Que, el articulo 40° del mismo cuerpo normativo establece que “La ley regula el ingreso a
> “carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos. No estan
5 qé mprend/dos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza. Ningin
funC/onano o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion
de uno mas por funcién docente.”;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que

“El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa.”; asimismo, el

numeral 6) y numeral 18) del articulo 20° de la norma antes citada sefala que una de las atribuciones que tiene el

Alcalde es la de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.”, asi como la
Autor/zar las licencias solicitadas por los furicionarios y demas servidores de la municipalidad”;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley

mas favorable a los administrades, y-siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion.”;

Que, el articulo 14° del Decreto Legislativo N° 276 que aprueba la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico establece que “El servidor de carrera designado
m desempeﬁar cargo politico o de confianza tiene derecho a retornar a su grupo ocupacional y nivel de carrera,
.»wwew a/&@ luir 1a designacion”; asimismo, el literal e) del articulo 24° sefala que “Son derechos de los servidores
\lde carrera: -€) Hacer uso de permisos o licencias por catisas justificadas o motivos personales, en la

e determine de Reglamento.”;

Que, el articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa dispuesta por el Decreto

N -
%ﬂ%slanvo 276, aprobado con e! Decreto Supremo N° G05-90-PCM, precisa que una de las acciones para el
esplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa es la i) Designacion, en tal sentido, el

ﬂ\N otV sabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente en la misma o diferente entidad;
e ditimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor.
; ‘0R<S/ »“ur 4 eS/gnado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y
n/veg;de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su
\;%Szzm’\ﬁ&raon con el Estado.” asimismo, el articulo 109° del citado Reglamento dispone lo siguiente: “Entiéndase por

mﬁ*ﬂilo 77° del citado Reglamento sefala que ‘La designacion consiste en el desempeiio. de un cargo de
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licencia a la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. £l uso del derecho de licencia se
inicia a pelicion de parte y esta condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la
resolucion correspondiente.”;

Que, mediante Documento N° 8191-2021, la Sra. Gladys Edith Diaz Romero, servidora
de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, solicita reserva de plaza de carrera dada su condicion de
personal nombrado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276; toda vez que ha sido designada en el cargo
‘de confianza como Subgerente de Personal de la Municipalidad Distrital de Bellavista, bajo el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios - Decreto Legislativo N° 1057, adjuntando para ello copia de la
Resolucion de Alcaldia N° 189-2021-MDB/AL mediante el cual se puede constar lo antes mencionado;

Que, con Informe N° 506-2021-UGRH-OGA/MVES, debidamente visado por la Oficina
General de Administracion, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, teniendo en consideracién lo sefalado
en el articulo 14° del Decreto Legislativo N° 276 que aprueba la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, el articulo 76° y 77° del Reglamento de la Carrera Administrativa dispuesta
por el Decreto Legislativo 276, aprobado con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y lo establecido en los
numerales 31 y 3.2 del Informe Técnico N° 867-2019-SERVIR/GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del

FQH{/za con reserva de la plaza de carrera en la entidad de origen, para que cuando culmine la deSIgnaC/On el
seq%r/dor retorne a su puesto de origen a fin de reasum/r sus func:ones del n/ve/ que corresponde y ‘La reserva

s .c./r/g/da a un cargo bajo otro régimen laboral (por ejemplo, del Decreto Legislativo N° 728 o 1057).”
respectivamente, precisa que de la revision del legajo personal de la servidora Gladys Edith Diaz Romero, se
advierte que esta fue nombrada mediante Resolucion de Alcaldia N° 1431-2004-ALC/MVES de fecha 31 de
diciembre del 2004, en la condicion de empleado nombrado en la plaza N° 096, cédigo T2.55.653.1, nomenclatura
Registrados RRCC de fa Direccién de Servicios a la Comunidad; por lo que emite opinién precisando que resulta
viable se-emita el acto resolutivo mediante el cual se autorice a partir del 06 de mayo del 2021, la reserva de plaza

ViL . ) : . . - . -
00 ("’@ Je origen para configurar fa suspension del vinculo laboral de la servidora, en mérito de la designacién como
A 9 g 9
%,\ ‘J,apbgerente de Personal-de la-Municipalidad Distrital de Bellavista; debiéndose autorizar la licencia sin goce de
=N : AR'\Ar'fmuneraciones, mientras dure su designacion;
5SE 9

ERALgf'
> Que, con Informe N° 185-2021-OAJ/MVES ampliado con Informe N° 218-2021-
| OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica, -en consideracion a lo establecido en el articulo 14° del Decreto
Legislativo N° 276 que aprueba la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, el articulo 76° y 77° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado con el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, los numerales 6) y 18) del articulo 20° de-la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades vy el
numeral 17.1.del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la-Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
\gov,/ag eneral -aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, emite- opinidn precisando que resulta legaimente
B v %; edente otorgar, con eficacia anticipada, licencia sin goce de remuneéraciones a la Sra. Gladys Edith Diaz
R"ém‘ero por el periodo ‘que dure su designacion en el cargo de confianza de Subgerente de Personal de la
MLLQ] ipalidad Distrital de Bellavista, por tener {a condicién de servidora-nombrada de la Municipalidad Distrital de
VI@" | Salvador bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276; debiéndose reservar su plaza de origen mientras
GL CE desngnamon en aplicacion de lo estableado en el {nforme Tecnlco N° 867-2019- SERVIR/GPGSC emitido

- "'4‘“ Estando a lo expuesto y-a lo solicitado por la Gerencia Municipal mediante Memorando
Sh '

f Nw.j 79-2021-GM/MVES y en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 6) y 18) del articulo 20° de

""'""cfla t y N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del articulo 13° de la de la Ordenanza

Ig{’ &41 MVES, que modifica la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y et
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Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), con enfoque de Gestién de Resultados de ta Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador, aprobado con Ordenanza N° 369-MVES,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, con eficacia anticipada, la licencia sin goce de
remuneracion a la Sra. GLADYS EDITH DiAZ ROMERO, servidora de carrera bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276 de ta Municipalidad Distrital de Villa E! Salvador, a partir 06 de mayo del 2021 hasta que dure
su designacién en el cargo de confianza de Subgerente de Personal de la Municipatidad Distrital de Bellavista.

,;\?} ARTICULO SEGUNDO.- RESERVAR la plaza de origen N° 096, codigo T2‘55.65'3.1

enclatura Registrados RRCC de la Direccién de Servicios a la Comunidad, de la Sra. GLADYS EDITH DIAZ
rf.?g%MERO como servidora de carrera bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, en tanto dure su
Y fesignacion en el cargo de confianza de Subgerente de Personal de la Municipalidad Distrital de Bellavista.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Gestidén de Recursos Humanos, la
notificacion de la presente Resolucion de Alcaldia a la Sra. GLADYS EDITH DiAZ ROMERO y a la Municipalidad
distrital de Bellavista, dando cuenta a la Oficina de Secretaria General.

,-r’i-;';m@ 7 ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracion a través de
//ﬁ{ " ey QQ{@,U nidad de Gestion de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia.
/ e A
*”) ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, efectuar la
puti'u acion de la presente Resolucion de Alcaldia, en el Portal Institucional de esta Corporacion Edil

40‘% g{& _munives.qob.pe).
S ESI WSQ.

- REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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